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производится с учётом рекомендации тренера или руководителя спортивного клуба (секции), иного объединения детей на основании письменного заявления законного представителя кандидата в возрасте до 14 лет (Приложение № 1) или личного заявления кандидата, достигшего 14-летнего возраста (Приложение        № 2). Заявление с рекомендацией тренера или руководителя спортивного клуба (секции), иного объединения детей (при наличии) и 1 фотографии 3x4 см направляется в НОО Общества «Динамо».
7. Решение по результатам рассмотрения заявления принимается в 10-дневный срок. Заявитель извещается о принятом решении.
8. В НОО Общества «Динамо» на основании решений Совета коллектива ведётся списочный учёт членов коллектива «Юный динамовец».
9. Принятым в члены коллектива «Юный динамовец» выдается членская карта и нагрудный знак (Приложение № 3). Вручение членской карты проводится в торжественной обстановке с участием руководства НОО Общества «Динамо», сотрудников органов безопасности и правопорядка, спортсменов и ветеранов-динамовцев. При приёме кандидат дает торжественное обещание (Приложение № 4).
	 10. Члены коллектива «Юный динамовец» имеют право:
а)	пользоваться в установленном порядке спортивным инвентарём общего пользования и спортивными сооружениями НОО Общества «Динамо» для тренировочных и физкультурно-оздоровительных занятий;
б)	участвовать в спортивных соревнованиях и иных социально ориентированных мероприятиях;
в)	использовать символику Общества «Динамо»;
г)	обратиться в Совет НОО Общества «Динамо» за характеристикой для поступления на государственную службу, в том числе в системе органов безопасности и правопорядка.
11. Член коллектива «Юный динамовец» обязан:
а) соблюдать законодательство Российской Федерации, Устав Общества «Динамо» и настоящее Положение;
б) быть дисциплинированным, дорожить званием юного динамовца;
в)	регулярно заниматься физической культурой и спортом в спортивных клубах и секциях НОО Общества «Динамо»; 
г)	участвовать в спортивных мероприятиях, проводимых НОО Общества «Динамо» и другими организациями, представляя коллектив «Юный динамовец»;
           д)	бережно относиться к спортивной форме, инвентарю                                    и спортивному оборудованию.
	12. За недисциплинированность, недобросовестное отношение к занятиям физической культурой и спортом, невыполнение обязанностей, установленных настоящим Положением, лицо, допустившее данные нарушения, решением Совета коллектива может быть исключено из членов коллектива «Юный динамовец».



I. Организация работы коллектива «Юный динамовец»

	13. Коллектив «Юный динамовец» осуществляют свою деятельность при организационно-методической поддержке НОО Общества «Динамо». 
	14. Непосредственное руководство деятельностью коллектива «Юный динамовец» осуществляется Советом коллектива.
	15. В коллективе «Юный динамовец» могут быть созданы группы по видам спорта.
	16. К работе с коллективом «Юный динамовец» привлекаются спортсмены, тренеры, работники НОО Общества «Динамо», сотрудники органов безопасности и правопорядка, ветераны Общества «Динамо».



































Приложение № 1 
к положению 
о коллективе «Юный динамовец» 





Председателю Новосибирской областной организации Общества «Динамо»
от Ф.И.О.	
Контактный телефон:	




Заявление


Я,__________________________________________________________, (фамилия, имя, отчество)
действующий (ая) от имени несовершеннолетнего (й), __________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
«___»________20__года рождения, прошу принять несовершеннолетнего (юю)______________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
в члены коллектива «Юный динамовец» Новосибирской областной организации Общества «Динамо».
С Положением о коллективе «Юный динамовец» Новосибирской областной организации Общества «Динамо» ознакомлен (а), поддерживаю цели и задачи коллектива.

«___» __________202_ г.                _______________		_______________
(подпись заявителя)          	         (ФИО заявителя)          












Приложение № 2 
к положению 
о коллективе «Юный динамовец» 



Председателю Новосибирской областной организации Общества «Динамо»
от Ф.И.О.	
Контактный телефон:	



Заявление

[bookmark: bookmark1]	Я, ___________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
«	» 	20__	года рождения, прошу принять меня в члены коллектива «Юный динамовец» Новосибирской областной организации Общества «Динамо».
С Положением о коллективе «Юный динамовец» Новосибирской областной организации Общества «Динамо» ознакомлен (а), поддерживаю цели и задачи коллектива.
Согласие законного представителя прилагается.


«___» __________202_ г.                _______________		_______________
(подпись заявителя)         	         (ФИО заявителя)          


















Приложение № 3
к положению 
о коллективе «Юный динамовец» 




Нагрудный знак «Юный динамовец»

[image: C:\Users\fokin\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Outlook\RAYCWPAJ\юд.jpg]
Нагрудный знак «Юный динамовец» представляет собой 
белый ромб в пропорциях: высота 25 мм, ширина 16 мм, 
окаймлённый по контуру полосой цвета «электрик» шириной 1 мм.
Внутри ромба располагаются пересекающиеся по вертикали 
прописные буквы «Ю» и «Д» цвета «электрик», общей высотой 6 см.


Членская карта «Юный динамовец»
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Приложение № 4
к положению 
о коллективе «Юный динамовец» 








ТОРЖЕСТВЕННОЕ ОБЕЩАНИЕ




Я, гражданин(ка) Российской Федерации: _________________________,
							              фамилия, имя, отчество
вступая в ряды коллектива «Юный динамовец», торжественно обещаю:
- соблюдать его принципы и активно участвовать в его работе,
- быть дисциплинированным и вести здоровый образ жизни,
- стремиться к активному саморазвитию и успешности,
- постоянно повышать уровень своих знаний, физической подготовленности и спортивного мастерства,
- быть патриотом России, Общества «Динамо» и дорожить званием юного динамовца.
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TIOJIOKEHHE
o KoaaekHpe O AMRAMOBEI 3
HogocuGupcxoil o6aacTioii opranmsaumn OSmeersa «/lunamo»

L Obume nonoxexs

1. Hacronuee [o10eie OMpEZeAeT MPaBoBofi CTaTye, MOPAOK CoMIaHHA
M AeATENBHOCTH KoexTHBa «ORbIi AMHAMOBEID.

Tonoese o xonnextuse ORI IHHAMOBEID YTBEPKAACTCS pelmeHem
Conera HosocuGuperoii o6nactroll oprasamn Obmecrsa «Jlukason (1ance —
'HOO Obuectsa «/Tunano») ¢ ydeTom HacTosero THIOBOTO NOTOKEHHS.

2. Konnexris «JOwsii mmmamoner) cosaetcs HosocuGupeoit o6aactoii
opramsaunel OGMEcTBa «J4HAMO» W ABISTCA OCHOBON 1A BeACHMA
UAKYILTYDHO-MACCOBOI W CHOPTHBHO PaGOTH ¢ JCTHMM PASHBIX BOIACTHEIX 1
COUMATLHX ~ KaTeropili, NpH3BAHHOA OOGCCTMBAT  MaTPHOTMECKOE U
HPABCTRCHNOC  BOCNTANME,  NOTATAHAY  3I0pOBOTO  OOpEA MMM,
PECMCTBEHHOTS AHHAMOBCKINX TPAIMI.

3. Komtekrwps «Omsii Jmmawosemwy obpayior  Beepoceriickoe
AeTcko-tonomeckoe apkcine «[Ouuli savoBey, KeficTayontee B ObecTBE
«JLHHaNO ¥ 1e ABTOIEECS OBILIECTREHHbM O0BCTMHEHHEM.

4. Bazauamn xomeKTHa (ONb IHHAMOBEID ABTAOTCA:

4) BoBreNeHHe jeTeli B PeryAAPNLIE AHATHS uccKol KyTBTYPOH 1
CTIOPTOM C eSO YKPerLTEH S 310pOES H BCECTOPOHETo PAIBHTHS;

6) TPAIGHCKO-NATPHOTHYECKOE H AYXOBHO-HPABCTRGHHOE BOCIMTAHHE B
TpaHIAX ObmtecTsa «JIAHENO;

B) (OPMHUPOBaHHE MOTHBALIH TeTel K AKTHBHOMY CAMOPA3BHTHIO, THIEPCTBY
# ycmemocTs;

1) NIpOGeCCHONATbIES OpHEHTaIS feTell Ha CAYKGY B OPraaX Ge3onacHocTH
W npasonopAKe;

) mpoGueHMe K 310poBOMY OGpasY KHIWH M KyTTYpe JHuHOR
GesonacocTh.

L. e KonexTypa (IOREIH IMHAMOBEID), WX TpaBa H OGK3aHHOCTH

S. Urenauu xomnektwsa «IOWSH IMHAMOBEWw MOTYT GbTh IPEXAAHC
Poccuiickoit Gezepaitu B BOIPACTe OT 8 10 18 T, B TOM YHCTE SAMAIOWIHCCA B
CIOPTHBHbX KTYGX, CEIIAX, OGTEIHEHHSX, COSAGHHAIX Mpi yacTiy OfiiecTsa
«Jlnavo».

6. Tpué B wiens: xomnextusa «IOHE IHHGMOBEL OCYWIECTRIACTCR
Cosetow xonnexcrwsa (IO AHHaMOBeny (naee — COBET KOTTEKTHBA), COCTaB
KoToporo yrsepaactes Hpeswaywmom Cosera HOO OBmecrsa «[lmanoy. Tpren
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